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2019-2023 STRATEJIK PLAN




Egitimdir ki bir
milleti ya ozgiir,
bagimsiz, sanl,
yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da
esaret ve sefalete terk
eder.




Oltu  Ogretmenevi ve ASO  Miidiirliigii  olarak  tiim
faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak, cevreye duyarli olma
felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu
hissederek, personelimizin her tiirlii thtiyacina karsi hassasiyetten
odiin vermeden, tiim hizmet alanlarimizin memnuniyetini her
zaman On planda tutarak, mikemmele ulasabilmek igin
calismaktayiz. Tuim c¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek
sagladigimiz  kazamimlarimiz ~ stratejik  planimizin = temelini
olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyay1
kiicik bir koy haline getirmistir. Cogalan diinya niifusunda,
pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢ok planli ve
disiplinli ¢alismak bir zorunluluk haline gelmistir. Oltu
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii olarak, Milletimizi egitim yolu
ile cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek i¢in; ilimizde
okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ortadgretimde yiizde ylz
okullasma oranmnin gergeklestirilmesi ve mesleki egitime
yonelmeyi st seviyeye ¢ikarmak suretiyle ogrencilerimizi hayata
hazirlama gayreti icinde olan egitim personelimize ihtiyag
duyduklarinda konaklama ve etkinlik ve faaliyetlerinde yardimci
olma kurumumuzun en biiyiik amacidir..

Plan Hazirlama Ekibi

Ali Riza YUCEL

Kurum Muduru
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Stratejik Planlama Ekibi

OLTU OGRETMENEVi VE ASO STRATEJiK PLAN EKiBi
_ SIRA NO ADI VE SOYADI GOREVi
I 1 Ali Riza YUCEL Ogretmenevi Mudiiri
2 Tuncay YILDIRIM Mudur Yardimcisi
3 Fatih CENGIiZ Servis Elemani
4 Mine DEMIRTAS Ascli
5 Murat KARTAL Garson
6 Alev OZDEN Resepsiyon Gorevlisi
7 izzet SIMSEK Servis Elemani




STRATEJiK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

Stratejik planlama surecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde ylrutilmesi ve koordine edilmesi
amaciyla sayili kurum makam olurlariyla Oltu Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Mudirligli Stratejik
Planlama Ust Kurulu ve stratejik planlama ekibi olugturulmustur.

Stratejik planlama ekibimiz 14.01.2019 tarihinde yapti§i toplantida galismalar baslatiimistir. Stratejik
planlama galigsmalarinda Milli Egitim Bakanhgimiz ve Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Bagkanhginin
stratejik amag ve hedefleri dikkate alinmistir.

Kurumumuzun Stratejik planlama c¢alismalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde yuritiimesine katki
saglayacak dogru istatistiki verilerin saglanmasi amaciyla, ¢evre faktorleri, ekonomik ve sosyal veriler, stratejik
planlama ekibimiz tarafindan “Cevre analizi” kapsaminda ayrintili olarak degerlendirilerek stratejik plana
yansitilmistir.

Co6zum Uretilebilmenin ilk sarti sorunun dogru tespit edilebilmesidir. Gelecegi dogru planlayabilmenin ilk
sartt mevcut durumun dogru ve objektif analiz edilmesidir. Stratejik planlama ekibi tarafindan yapilan “Durum
Analizi” sonuglarina dayanarak; misyon ve vizyon bildirimleri, stratejik ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi
calismalari baslatiimistir. Misyon ve vizyon bildirimleri kurumumuz personelinin begenisine sunulmustur. Alinan
geri bildirimler stratejik planlama birim tarafindan degerlendirilip 18.01.2019 tarihinde yapilan c¢alisma
toplantisinda Stratejik planlama Ust kurulun onayina sunularak son sekli verilmigstir.

Stratejik planlama ekibi liyelerince Ogretmenevi midirligimiiziin faaliyetlerini daha iyi yiriitebiimesi
icin neler yapilmasi gerektigi sorusuna cevap aranmigtir. Tim ekip ¢alisanlarini gérislerine basvurularak onerileri
alinmigtir.

Gergeklestirilen “Paydas Etki-Onem Matrisi Tablo-4”, “Paydas Uriin Hizmet Matrisi Tablo—5" ve “Kurum igi
Analiz” g6z 6nlinde bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan stratejik amag ve hedeflere ait faaliyet planlarinin hazirlanmasi
ve butcelendiriimesi ¢calismalar tamamlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

Oltu Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Madurlagu




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi OLTU OGRETMENEVI VE ASO MUDURLUGU
Kurum Statiisii ¥ Kamu o  Ozel
Y Onetici 02
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen :0
Hizmet
Alimi 02
Isci 4
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli Normal = ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : -442 816 1128
Faks :-

Kurum Web Adresi http:// oltuogretmenevi@meb.k12.tr
Mail Adresi 971147@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Aslanpagsa Mahallesi

Posta Kodu :25400

flge : Oltu
Il ERZURUM
Kurum Miidiiri Ali Riza YUCEL

Kurum Miidiir Yardimcilar:

Tuncay YILDIRIM




1.BOLUM
GiRiS VE
PLAN
HAZIRLIK
SURECI




GIRIS

A.Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Oltu Ogretmenevi’nin giiglii ve zayif yonleri ile dig
cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim calisanlarina yonelik
ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2019-2023 yillar1 arasinda Oltu Ogretmenevi’nin
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C.Stratejik Plan Yasal Dayanaklari

‘ DAYANAK |

Sira No
Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi 2019 -2023 Stratejik Plani
3 Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii 2019 -2023 Stratejik Plani
4 MEB Egitimde Stratejik Planlama
5 DPT- Kamu Kuruluglar igin Stratejik Planlama Kilavuzu
6 Milli Egitim Strateji Belgesi
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Sura Kararlari
9 MEB 2023 Vizyon Belgesi




Stratejik Planlama Ekibi

OLTU OGRETMENEVI VE ASO STRATE]JiK PLAN EKiBI

_ SIRA NO ADI VE SOYADI GOREVi |
| 1 Ali Riza YUCEL Ogretmenevi Muadira
2 Tuncay YILDIRIM Mudur Yardimcisi
3 Fatih CENGIZ Servis Elemani
4 Mine DEMIRTAS Ascl
5 Murat KARTAL Garson
6 Alev OZDEN Resepsiyon Gorevlisi
7 izzet SIMSEK Servis Elemani




1.1. CALISMA TAKVIiMI

Oltu Ogretmenevi ve ASO Midurligiu tarafindan bakanligimizin
hazirladigi kilavuz dikkate alinarak, planlama ekibince gerekli calismalar yapilmistir.
2018/16 sayili genelge ekinde yayinlanan tasra stratejik plan takvimi aciklanarak
stratejik planlarin Aralik-2018 sonuna kadar hazirlanmasi istenmistir.

Miudarligumuizde Stratejik planlama sirecinde mevcut durumun tespiti
sirasinda karsimiza c¢ikacak olan veri ihtiyaci icin gerekli olan hazirlik galismalari
g6zden gegcirilmis, hangi verilerin hangi bélimce kim tarafindan toplanacagi yapilan
toplantilar ve is bélimleri sonucunda belirlenmistir. Mdurligimuze ait yeni dénem
“durum analiz” calismalari hazirlanarak, Kasim 2018 tarihi itibariyle tamamlanarak
yeniden hazirlanmistir.

Bakanhdimizdan 23/11/2018 tarihinde gelen yazi ekindeki MEB 2019 - 2023
Stratejik Plan Taslagina gore mudirligumuizin stratejik planinin gelecede yonelim
bolimU sekillendirilmistir. Bakanhgimizin stratejik amag, stratejik hedef ve
performans gostergelerine uyumlu olarak, kurumumuzun kosullari ve mevcut
durumumuz da dikkate alinarak mudarligimizin stratejik amac, stratejik hedef ve
performans goOstergeleri belirlenmistir. Madirligimazin 2019- 2023 Stratejik
Planinin gelecede yonelim béliminin hazirlanmasi asamasinda da madurligimuz
calisanlari ile birebir gérusulerek katilimci bir ydntemle stratejik hedeflerimiz ortaya
konmustur.

Kurum Mdildurimuiz baskanliginda dlzenlenen toplantilarda stratejik plan
calismalari ilgililere sunulmus olup, yapilan degerlendirmeler sonrasinda goris ve
Onerileri alinmistir.

Taslak olarak hazirlanmis olan miadurligimiz 2019 - 2023 stratejik plani,
Aralik 2018’de gerekli kurullarimizda goéristlmus olup , Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu'nun goris ve onerileri dogrultusunda planda gerekli dizeltmeler yapilarak,
gerekli dederlendirmeler icin Subat 2019'da Ilce Mem”e gdnderilmistir. Oltu
Ogdretmenevi ve A.S.0 Miudirliginin 2019 - 2023 ddnemini kapsayan 5 vyillik
stratejik planimizda son dizeltmeler yapilarak onaya sunulmus, onay makaminca
onaylanmasini muteakiben 2019 - 2023 dénemi stratejik planimiz yayinlanmistir.




2.BOLUM
DURUM ANALIZI




1.DURUM ANALIZzi

1.1.KURUMUMUZUN TARIHGESI

Oltu Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 1991 yilinda hizmete agilmistir. Ogretmenevimiz de 2 idari

personel ile bes hizmetli personel bulunmaktadir.
Kurumumuzun 22 yatak kapasiteli misafirhanesi, 20 Kisilik Dinlenme salonu, Toplanti Salonu,

Diigiin Salonu,Okuma ve Internet salonu ve Mag izleme-Oyun oynama lokali bulunmaktadir. Ayrica
kurumumuz 50 kisilik lokantasinda misafirlerimize sabah kahvaltist sunulmaktadir.(istege bagli)

Lokantamizda ayrica 200 kisiye kadar olan gruplara yemek de hazirlanmaktadir.




1.2.MEVZUAT ANALIZi

YASAL DAYANAK

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Ogretmen Evleri, 6§ retmen Evi ve
Aksam Sanat Okullari, Ogretmen
Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilati
Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarina

Iliskin Uygulama Yoénergesi

Ogretmen Evleri, 0§ retmen Evi ve
Aksam Sanat Okullari, Ogretmen
Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonergesi

Teftis Kurulu Baskanhginin ﬁg" retmen
Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat

Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal
Tesislerin Denetim Esaslari

Ogretmen Evlerine Hizmet Satin
Alhnmasi (Genelge)



http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/hizmetsatinalma.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/hizmetsatinalma.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/DenetimRehberi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/OgretmeneviYonergesi.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/lojmanyonerge.htm
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf

1.3.KURUMUN TESKILAT SEMASI

Ali Riza YUCEL
OGRETMENEVI MUDURI

1
OGRETMENEViI  / Tuncay YILDIRIM 7

DANISMA MUDUR
KURULU , . YARDIMCISI >
1 1
N o N g oy
Alev OZDEN ;
MUHASEBE RESEPSIYON AMBAR VE BURO
Z/ ' GOREVLILERi © “~ HIZMETLERi ~
s D s B
Mine DEMIRTAS
_ MUTFAK
SERVIS|HIZMETLERI HIZMETLERI

Fatih CENGIZ

Murat KARTAL




1.4. KURUM BiNA ANALIZi
1.4.1.Kurum Bilgi Formu

ili : ERZURUM

ligesi  :OLTU

KURUM BIiLGi FORMU

Kurum Adi : OLTU OGRETMENEViIi ASO MUDURLUGU
KURUMA iLiSKIN GENEL BIiLGILER

Adresi

Aslanpasa Mah.Atatiirk Cad No:25 is.Yeri no: 1583528474

Tel. ve Faks

0442 816 11 28

Elektronik Posta Adresi

971147@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi

http:// oltuogretmenevi@meb.k12.tr

Kurumun Hizmete Acildigi Tarih 1991

idareci sayisi 2

Personel Sayisi 6

Otel Oda Sayisi 12

Yatak Sayisi 23

Kurumun Mevcut Arsa Alani (Metre  |471

kare)

Binalarin kapladigi alan (Metre Kare) 471 M2 4 kat
Bahge Alani (metre kare) 0

Kurum Bina Sayisi
Google Map Baglanti Link

1




1.4.2.Kurumun Bina ve Donanim Durumu

FiziKi IMKANLAR

SIRANO FiziKi iMKANIN ADI . SAYISI IHTIYAG

K Mudur Odasl . 1 YOK
2 Mudur Yardimcisi Odasi . 1 YOK
3 Resepsiyon Alani . 1 YOK

|4 Memur Odasi 1 YOK .

|5 Lokal | 1 i

|6 Otel Odalari | 12 1

|7 Okuma salonu ' 1 1

18 Dinlenme Salonu . 2

19 GCamasirhane . 1 .

110 Internet Salonu YOK

Bk Cok Amacli Salon | var 1

112 Cay bahgesi | YOK

113 Yemekhane | 1 1

[14 Hizmetli Odasi | YOK 1

|13 Spor Salonu | Yok )

116 Konferans Salonu . Yok

7 Argiv | 1 -

118 Depo | 1 .

|19 Kutuphane | 1 1

|20 Kantin | yok




1.4.3.Kurum Yerlesim Alani

BiNA ALANI (m2) BAHGE ALANI (m2)

417 , 417 0

1.4.4.0tel Oda Kapasitesi

TEK KiSILIK , 3 KiSILIK ‘ , TOPLAM

2 ' 1 7 1 ] | 12 H




1.4.5.0tel Yatak Kapasitesi

2016 2017 2018 TOPLAM

23 23 23 23

1.5.KURUM PERSONEL ANALIzi

1.5.1.Kurum idareci Personel Durumu

‘ YONETiCi DURUMU \

SIRA

INO Gorevi J E | K | T, |Lisans |Y.Lisans | Uzman | Basogrt. |
1 MUDUR I 1 1

2 MUDUR YARDIMCIST | 1 1 1

TOPLAM T2 2 2

1.5.2. Kurum Yardimci Personel Durumu

MEMUR HiZMET ALIMI | SOZLESMELI iSCi STAJYER

6 0

1.5.3.Kurumun Personel ihtiyaci

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAG
MUDUR 1 1
MUDUR BASYARDIMCISI I
MUDUR YARDIMCISI 1 1
I MEMUR I
| _ |
HIZMET ALIMI 2
iSCi 6 6




1.8. PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ

2.CALISAN PERSONEL

2. KAYMAKAMLIK

3.DANISMA KURULU UYELERi

3.ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU

4.DENETIM KURULU UYELERI

4.ILGE OZEL IDARESI

SEKRETERLIGI
5. 5.0LTU BELEDIYESI
6 6.MISAFIRLERIMIZ

7.0YELERIMIZ

8.URUN/HIZMET ALINAN ISLETMELER

9.GENGLIK VE SPOR ILGE MUDURLUGU

10.0GRETMENLER

11.ATATURK UNIVERSITESI




1.9.PAYDAS MATRISI

PAYDAS ALANLARJCALISANLAR|] ORTAK TEDARIKGI|
i ORTAK

HiZMET TEMEL | STRATEJIK

iC PAYDASLAR

1.KURUM iDARESI

2.CALISAN PERSONEL

3.YONETIM KURULU
UYELERI

4.DENETIM KURULU
UYELERI

DIS PAYDASLAR

1.MILLG EGITIiM BAKANLIGI

2. KAYMAKAMLIK

3. ILGE MiLLIi EGITiM MUDUR.

4.ILCE OZEL ID.SEKR.

5.0LTU BELEDIYESI

6.MISAFIRLERIMiz

7.UYELERIMiz

8.URUN/HIZMET ALINAN
ISLETMELER

JUTL

9.GENCLIKSPOR iLGE MUD.
10.0GRETMENLER

11.ATATURK UNV.




1.10.ETKi ONEM MATRISI

PAYDAS

ONEM

ETKI

ONEMLI AZ
ONEMLI

GUCLU

ZAYIF

iC PAYDASLAR

1.KURUM IDARESI

2.CALISAN PERSONEL

3.YONETIM KURULU UYELERI

4.DENETIM KURULU UYELERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI

2.KAYMAKAMLIK

3.ILCE OZEL IDARESI SEK.

4.ILCE MILLI EGITGM MUDURLUGU

5.YEREL YONETIMLER

6.MISAFIRLERIMiZ

7.0LTU BELEDIYESI

8.URUN/HIZMET ALINAN iSLETMELER

9.GENGLIK SPOR ILGE MUDURLUGU

10.0GRETMENLERIMiz

11.ATATURK UNIVERSITESI




1.11.iZFT ANALIzi

GUGLU YONLERIMiz

ZAYIF YONLERIMiz

Mudurlugumuzden hizmet alan herkese, sevgi ve
hosgori

ile yaklasiimasi

Hizmet personelinin
eksikligi

Kurumun fiziki yapisindaki
yetersizlikler,

Seffaf, paylasimci ve degisime acik anlayisini
liderlik n

| hayata gecirilmis olmasi

Her insan saygindir ve saygi gérmeye anlayisiy
layiktir.” la

| hizmet etmekteyiz.

Otopark olmamasi

Degisim ve surekli gelisim bizim icin 6nemli
olmasi

Calisan personellerin gecici olmasi ve cok sik
degismesi,

TKY anlayisinin ve uygulamalarinin yerlesmis
olmasi,

Bahcenin Olmayisi

Demokrasi anlayisinin egemen olusu,

Binanin tahsis olmasi

Ulasim acisindan Kent Merkezinde
bulunmasi

Binanin eski olmasi ve devaml tadilat ihtiyaci

olmasi

Fiyat avantaji, hizmet kalitesi

internet Salonu, Konferans Salonu ‘

Hizmet Unitelerinin Cesitliligi Otel , IokaI,Yemekhan¢
Kahvalti Salonu,(Dugin Salonu),Ki]tinhane,DinIenrme Salonu,

Bilisim teknolojilerinin etkili kullaniimasi, ‘

Kurum icinde hizmetici egitime Toplantilarina onem‘
verilmesi, |

Muhasebe islemlerinin en ince ayrintisina kadar yapiimasi
mali dengenin saglanmis olmasi,

ve

Kimden gelirse, gelsin her 6neriye acik olma ve bun

dildkata 3lma
cHaate—~Ha

lari

Gulvenilir ve surekli denetlenen bir kurum olmasi




Kurumumuza Yonelik Tehditler Kurumumuzun Firsatlari




3. BOLUM

MISYON
VIZYON VE
TEMEL
DEGERLER




2.1.MiSYONUMUZ

®

Ogretmenevimizi, tarihi yapisi icerisin de tim
misafirlerimizin, guven duydugu, kaliteli ve yenilik¢i
hizmetler ile misafirlerimizin kosulsuz memnuniyetinin
saglandigi érnek alinan bir kurum haline getirmektir.
Cagimizin getirdigi yeniliklere stiratle uyum saglayarak,
yerinde yatirrmlarla misafirlerimizin tum ihtiyac ve
beklentilerine uygun fiyat secenekleri ile cevap vermecktir.




2.2.ViZYONUMUZ

(D

Egitimli ve uzman kadro sahibi, hizmet ve kalite
sistemini surekli iyilestiren bolgemizdeki
ogretmenevileri icinde ornek gosterilen bir kurum
olmak.




2.3.iLKE ve DEGERLERIMiZ

~

*Planhhk

* Sureklilik

* Genellik ve Esitlik

* Ferdin ve Toplumun ihtiyaclari

*Yoneltme

* Firsat ve imkan Esitligi

* Ataturk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
* Demokrasi Egitimi

* Laiklik

* Bilimsellik

* Her Yerde Egitim




3.1.BUTCE VE YATIRIMA YONELIK AMACLAR

Stratejik Amag 1:

Ogretmenevi Otel Odalarinin tamir ve tadilati

Stratejik Hedef 1.1:

1. 2020 yilh sonuna kadar otel odalari banyolarinin yer ve duvar fayanslarini yenilemek

2. 2020 yih sonuna kadar otel odalari banyolarinin sihhi tesisatini, dusakabinlerini klozetlerini yer

ve duvar fayanslarini yenilemek

3.2020 yili sonuna kadar otel odalarini duvar kagidi ile dekore etmek
4. 2020 yil sonuna kadar otel odalarininTV’lerini yenilemek, tum odalara minibar buzdolabi alimi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM |1 SP Dénemi |
(P;.”:"malns. : 2019| 2020| 2021 2022 .
SH [1.1. [2ostergelen -Mevcut Durum edetl
Otel odalar1
banyolarinin
yenilenip
PG |1.1.1 [yenilenmedigi Eskimis,
Banyolarin sihhi
tesisatlarinin
yenilenip
yenilenmedigi
P.G 1.1.2 Eskimis
Otel odalarinin
duvar kagidi ile
dekore edilip
P.G. |1.1.3 edilmedigi Eski
Tv ve minibar
P.G 1.14 |buzdolabi alindi m 1 [Tvler bozuk, dolap-yok
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM 1 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumiu 2019 | 2020 2021| 2022|TOPLAM
Ekip
SH 11.
Faaliyet [1.1.1 [ihale usulii ile yaptirmak Satinalma ko
Faaliyet |1.1.2 Sat.alma ko




STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Amag 2: Bina i¢ ve dis Tadilat ve Tamirati

Stratejik Hedef 2.1: Dig cephe boyasini yenilemek, dam yalitimi ve izolasyonu

Stratejik Hedef 2.2 Dugiin Salonunun tadilati

Stratejik Hedef 2.3: Lokal Béliimiiniin tadilati ve dekorasyonu
Stratejik Hedef 2.4: Lokal birimlerinde elktronik adisyon

uygulamasina gecilmesi Performans Goéstergeleri/Hedef:

SAM |2
Performans SP
SH Géstergeleri IMeveut 2019 2020 | 2021 2022 Donerpl
2.2. ‘ ] ‘ ‘[Hedefi
‘ . [Durum ‘
Bina dam
PG [2.1.1 lyalituminin
Yapilip yapilmadigi &

Bina dis cephesinin
boyanip
PG. [2.1.2 boyanmadig1

[Diigiin Salonunun
P:G. |2.1.3 [tadilat1 yapildi m1?

[Lokal Boliimiiniin
tadilat:

ve dokorasyonu
P.G. |2.1.4 lyapilip yapilmadigi

|Elktronik adisyona
P.G |2.1. |gecildi mi?







STRATEJiK AMAGLAR

Stratejik Ama¢ 3: Asansor sisteminin kurulmasi

Stratejik Hedef 1: Asansor sisteminin kurulmasi ,local ve gok amagli saloniun her
tiirli kullanima elverigli hale getirilmesi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
Performans SPDo6nemi

SH Gostergeleri Mevcut 2019 2020 | 2021| 2022 Hedefi

> Durum |

| Asansor sisteminin - [Asansor

kurulmasi sistemi

| kurulmadi | |

\ \ | Lt \ |
PG 3.1 |

\ | \ I | | \ |
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM 3 SP Sonu

. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler , 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [TOPLAM
Ekip
SH 3.1
Faaliyet|3.1.1 St.pl.ekibi [*
Faaliyet|3.1.2 St.pl.ekibi [*
3.1.3 St.pl.ekibi

Faaliyet *
Faaliyet|3.1.4 St.pl.ekibi [
Faaliyet|3.1.5 [hale siiregleri St.pl.ekibi [*

TOPLAM:




STRATEJiK AMAGLAR

Stratejik Amag 4: Ogretmenevinin Dis ve i¢ cephe boyasi

Stratejik Hedef 4.1: Ogretmenevinin dis cephe duvarlarinin tamiri ve boyanmasi

Stratejik Hedef 4.2 : Ogretmenevinin i¢ cephe duvarlarinin tamiri boyalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM |3 |
Performans

SH Gostergeleri

3.1.

Ogretmenevinin dis
cephe duvarlarinin
tamir ve boyasinin

yapilip yapiimadigi

PG 411

Ogretmenevi ic
cephe duvarlarinin
tamir ve

P.G. 4.1.2 boyalarinin yapilip
yapiimadigi

Mevcut
Durum

Duvarlarin
tamir

gerektirdigi,
boyalarinin
eski oldugu

ic cephe

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SPDonemi

2019 2020 20217 2022 o defi

SAM 4 SP Sonu
: . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler . 2019 | 2020 [2021 2022 [TOPLAM
Ekip
SH 4.1
Faaliyet|4.1.1 ve boyama igleri St.pl.ekibi
Faaliyet|4.1.2 |ic cephe duvarlarinin tamiri ve | St.pl.ekibi [
boyamaa isleri
Faaliyet|4.1.3 |Boya satin alma ihale islemleri | St.pl.ekibi [




OLTU OGRETMENEVI ASO MUDURLUGU TEMA- STRATEJiIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJiIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

Otel katlarindaki banyolarin revize edilmesi ve otel odalarinin
duvar kagidi ile kaplanmasi

Otel katlarindaki, restorandaki, lokaldeki ve idari kattaki
erdelerin yenilenmesi

Otel odalarindaki TV lerin yenilenmesi

Cok Amagli Salonun revize edilmesi

[D1s cephe boyasinin yenilenmesi

TEMA

AsansOr Sisteminin Kurulmasi

[Resepsiyonun diizenlenmesi

[Hizmet Binasina Merkezi Ses Sistemi Kurulmasi

JeneratOriin tiim katlara yetecek sekilde revize edilmesi




OLTU OGRETMENEViI ASO MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

STRATE 2020 YILI EYLEM PLANI
o B5 | STRATEJGH | | | ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)
p AMAGL| HEDEFLER | FAALGYETLE PERFORMANS SKzRéJITE:;LI’ ‘| kavnaka | | ° o ‘
g AR RVEYA GOSTERGELERG 9 R
< PROJELER KURUMLAR
1 1.1
1 19 11.1 STRATEJGK
13 1292 PLAN EKGBG OTEL
1.4 1.2.3 LOKAL
123 GELGRLERG
2 21 211 STRATEJGK
2.2 222 PLAN EKGBG OTEL
2.3 2.3.3 LOKAL
2.4 2.4.4 GELGRLERG
2.5 255
31
30 3.1.1 STRATEJGK
3 33 3.22 PLAN EKGBG
32 3.3.3 OTEL
GELGRLERG
4.1 411 STRATEJGK OTEL
4 4.2 412 PLAN EKGBG LOKAL X
GELGRLERG

ONAY




4-AMAC HEDEF
VE
EYLEMLER




1.7.8.1 Kurum Galisanlari Memnuniyeti

SORULAR Higbir Her
Cogunlu Ankete Toplam Memnuni
zaman(0 Bazen(1) zama
kla(2) Katilan Puan yet Orani
) n(3)
1 | Ogretmenevinin gérev, yetki ve sorumluluk birimler
2 2 7 8 19 40 70.18%
e da dengeli bir sekilde paylagtinimist
2 Ogr inde ¢aliganlarin gérev lar1 yeterli bir
i (] 1 9 9 19 46 80.70%
sekilde hazirlanmigtir.
3 Ogretmenevinde personel dengeli ve adil bir sekilde
1 6 7 5 19 35 61.40%
dagitilmistir.
4 Ogretmenevi biirokratik olmayan, pratik ¢6ziimler
1 1 12 4 18 37 68.52%
liretebilen bir kurulustur. )
5 Ogretmenevi seffaf bir kurumdur. 0 2 7 10 19 46 80.70% |
6 Ogretmenevi giiven verici bir kurumdur. 1 0 3 14 18 48 88.89%
7 Ogr inde Misafir iyeti 6 ktedir. 0 1 9 9 19 46 80.70%
8 Ogr inde yonetici ve ¢aliganlar ar: da is birligi ]
g v # o 0 4 10 5 19 39 68.42%
ve uyum vardir. )
9 Ogr inde galiganl erformansi izlenmekte, 1
o g8 calisan ann periormanst iz 1 7 5 5 18 32 | 59.26%
ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
10 | Ogretmenevinde her diizeyde karar alma siireci,
olaganiistii durumlar haricinde, ilgili calisanlari 0 5 8 5 18 36 66.67%
kapsamakta ve katilimci bir sekilde gerceklestirmektedir.
11 | Dis gevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve teknolojik
lismeler égret inin hizmet ve politikalarinda géz 1 5 5 7 18 36 66.67% -
gelis g P g
12 | Ogret inde, calisanl: duygu ve degerlerine saygi
& HICEE J & 1 4 6 7 18 37 68.52%
gosterilmektedir.
13 | Ogretmenevi galisanlar kendilerine verilen gérevleri etkili
0 1 8 8 17 41 80.39%
ve verimli bir bigcimde yerine getirmektedir.
14 | Ogretmenevinde su anda yaptigim isten 0 2 8 8 18 42 77.78%
15 | Géreviniz karsiligi Ogretmenevinde aldigim
o 3 5 2 8 18 33 61.11%




1.7.8.2.Misafir Memnuniyeti Anketi

TARSUS OGRETMENEVI MISAFIR MEMNUNIYETi ANKETI

PERFORMANS
GOSTERGELERI
YETERS | ORTA(1) i¥i2) GOK ANKET | TOPLA | MEMNUNG
SORU LAR iz(0) I¥i(3) E M PUAN YET
KATILA ORANI
N
« z 1 Kayit islemlerinin cabuklugu 1 1 27 22 51 121 79.08%
a4 = - — -
88 2| 9 Reseps,'sygrﬂi&ﬁ;i??qu;gigiezaket" 2 3 24 23 52 120 | 76.92%
> w
ol 3 Oda dekoru konforu ve rahatligi 6 7 22 6 # 69 56.10%
'
w
S E 4 Odanin isitma ve sogutma dizeni 4 10 20 7 41 7 57.72%
2 <
e3 § 5 Oda arizalarini giderme hizmeti 3 10 19 40 72 60.00%
2~ 6 Oda temizligi ve bakimi 1 23 41 81 65.85%
7 Servis kalitesi 4 10 25 16 55 108 65.45%
N
§ 8 ilgi ve giler yiizItilik 4 9 20 21 54 112 69.14%
a4
9 igecek cesitliligi 5 12 27 9 53 93 58.49%
10 Servis kalitesi 3 8 23 20 54 114 70.37%
3( l% 11 ilgi ve giler yiizIiilik 2 8 17 27 54 123 75.93%
% E 12 Mend icerigi 4 10 25 15 54 105 64.81%
~
S
m N| 13 Yemekhane deko[u konforu ve 9 8 28 15 53 109 68.55%
€ =T rahathgi
14 Temizligi ve bakimi 1 9 25 19 54 116 71.60%
= -
3| 15 Dinlenme salonunun d?koru, konforu 5 10 31 5 51 87 56.86%
- ‘g ve rahathdi
g § 16 Temizligi ve bakimi 5 8 26 12 51 96 62.75%
® W
8s O -
17 ihtiyaclari kargilama 6 14 26 5 51 81 52.94%
2
w § 18 Dizayn ortam 6 16 28 2 52 78 50.00%
3
w w
Oa S
19 Genel temizlik ve bakim 5 12 27 8 52 90 57.69%
1.7.8. Kurum Memnuniyeti Sonuglari
2016 2017 2018
CALISAN ] 85 81 71
MEMNUNIYETI
MISAFIR 82 85 84

MEMNUNIYETI




1.6.6.Kurumun Etkinlikleri

DUZENLENEN SOSYAL/KULTUREL ETKiNLiKLER
|

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
Yemek ve Toplanti Organizasyonlari 1800
2017
Yemek ve Toplanti Organizasyonlari 1900
2018
Yemek ve Toplanti Organizasyonlari 2000
2019

1.6.7.Kurumun Teknolojik Altyapisi

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

|
Arag-
Geregler
SAYI

BILGISAYAR 4
DiZUSTU BILGISAYAR 4
TEPEGOZ 0
PROJEKSIYON CiHAZI 4
FOTOKOPI MAKINASI 0
VIDEO 0
TELEViZYON 18
FAX 1
TARAYICI 2
UPS 0
YAZICI 2
INTERNET 2
KUTUPHANE KITAP 200 |




1.6. KURUM PERFORMANS ANAL.iZi

1.6.1. Uye sayilari

‘Tﬁm Ogretmenler ve MEB ¢alisanlar1 dogal iiyedir

1.6.2. Bandrol Gelirleri

[yok | |




STRATEJiK PLAN EKiBi

Fatih CENGIZ Alev OZDEN

Tuncay

izzet SIMSEK YILDIRIM

Mine DEMIRTAS MuratKARTAL

ONAY

Ali Riza YUCEL




5.
MALIYETLENDIRM
E




2019-2023 TARSUS OGRETMEN EVI STRATEJIK PLANI
EYLEM PLANI

Otel,lokal, Restorant ve 25.000 TL
1dari birimlerin

perdelerinin

degistirilmesi

Dis cephe boyasinin 2yl 20.000 TL
enilenmesi




	GİRİŞ

